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OCHAGAVIA

ACTA DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO PARA LA PR,OVISI(')N DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES

€

ASISTENTES ’;{
Presidente: D. Carlos Gayarre Imizkoz 5
Vocales: D. Mikel Aoiz Iriarte
D2, Cristina Ochoa Rolan
Secretario: D. José Javier Garate Garate

En Ochagavia/Otsagabia , a doce de junio de dos mil veintiséis.

Siendo las nueve horas, se constituyé el Tribunal calificador, compuesto en la forma
precedentemente sefialada, para proceder a la propuesta de nombramiento para la provision,
mediante concurso-oposicién y en régimen funcionarial, de un puesto de empleado de servicios
multiples del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia de conformidad con la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de Navarra (B.O.N.) n°® 227 de fecha 13 de noviembre de 2025.

Habiéndose procedido a la puntuacion definitiva de todas las fases del proceso selectivo
consistentes en la baremacion de los méritos alegados en la fase de concurso y en la puntuacién
de la prueba teorica y practica establecidas en la fase de oposicion, todo ello de conformidad con
el cuadro de puntuacion anexo.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar la relacion de personas aprobadas con las calificaciones definitivas totales
obtenidas en el concurso-oposicion, por el orden de puntuacion final alcanzado que es el siguiente:

ASPIRANTE PUNTOS
LACASIA IRIARTE, DAVID 73,233
IRIBARREN RODRIGUEZ, ANNE 67,342

2°. Proponer el nombramiento de la persona aspirante D. David Lacasia Iriarte para la
provisién en régimen funcionarial, de un puesto de empleado de servicios muitiples, de
conformidad con el cuadro de caracteristicas del citado puesto de trabajo que figuran en la
convocatoria.

3°. Requerir a la persona propuesta para el nombramiento, a fin que presente en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la publicacién este anuncio en la pagina “web” y en el tablén
municipal del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia, la documentacion en el registro municipal
que acredite estar en posesion de los siguientes requisitos establecidos en la base 7.2 de la
convocatoria:

1.~Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes y de cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

2~Declaracion jurada de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
Junciones puiblicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracion
publica. .
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3.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del cargo. En el caso de que la persona
aspirante hubiera alegado una minusvalia, deberd aportar una acreditacion de la misma y de su
compatibilidad con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los equipos
de valoracion y orientacion competente.

4°, Elevar el expediente completo al organo competente para hacer efectivo el
nombramiento.

5°. Proponer la constitucion de la bolsa de contratacion temporal con la lista de personas
aprobadas que no han obtenido plaza para las contrataciones de dicho puesto de trabajo que fueran
necesarias, compuesta por D?. Anne Iribarren Rodriguez, todo ello de conformidad con la base 9°
de la convocatoria.

6°. Publicar en la pagina oficial “web” del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia.

Y en prueba de conformidad firman los presentes en el iugar y fecha indicados.
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