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ACTA DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE AL PUESTO DE MONITOR DE ACTIVIDADES FISICO-

DEPORTIVAS
ASISTENTES
Presidente: D. Carlos Gayarre Imizkoz
Vocales: D. Mikel Aoiz Iriarte
D. Irene Lacasia Iriarte
Secretario: D. José Javier Garate Garate

En Ochagavia/Otsagabia , a doce de noviembre de dos mil veinticuatro.

Siendo las once horas y cuarenta y cinco minutos, se constituyo el Tribunal calificador,
compuesto en la forma precedentemente sefialada, para proceder a la comprobacion de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria
del procedimiento de concurso de méritos y propuesta de nombramiento, para cubrir la vacante
del puesto de trabajo de monitor de actividades fisico-deportivas dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones publicas de Navarra.

Habiéndose publicado en fecha 12 de noviembre de 2024 en la pagina oficial “web”
del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia el anuncio por el que se procede a la anulacion de
todas las actuaciones correspondientes a D. Francisco Javier Gorria Serrano, en calidad de
persona aspirante que habia obtenido la mayor puntuacidn, ya que no ha presentado la
documentacioén acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las bases
de la convocatoria y en concreto la acreditacion del perfil lingiiistico de nivel “B2” en euskera.

Asimismo en dicho anuncio se procedié a requerir a D. Mario Adot Villanueva, en
calidad de persona aspirante siguiente en el orden de puntuacion, para que presentara en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de dicho anuncio en la pagina “web” del
Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia, la documentacion en el registro municipal que acredite
estar en posesion de los siguientes requisitos establecidos en la base 9* de la convocatoria:

Se ha comprobado que dicho aspirante presentd la documentacion acreditativa de los
titulos exigidos en las bases de la convocatoria en el momento de presentacion de la solicitud
de participacién en el procedimiento de concurso de méritos, para cubrir la vacante del puesto
de trabajo de monitor de actividades fisico-deportivas, por lo que se da por cumplido dicho
tramite.

Visto que Ginicamente existe una plaza para para cubrir la vacante del puesto de
trabajo de monitor de actividades fisico-deportivas puede prescindirse del tramite de eleccion
de vacantes establecido en la base 9.2 de la convocatoria.

Por todo ello procede que el tribunal calificador eleve junto con el expediente completo,
la propuesta de nombramiento o de contratacion en favor de las personas aspirantes con mayor
puntuacion que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, de conformidad con la base
10.1 de la convocatoria.
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Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Proponer el nombramiento de la persona aspirante D. Mario Adot Villanueva para
para cubrir la vacante del puesto de trabajo de monitor de actividades fisico-deportivas dentro
del proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, de
conformidad con el cuadro de caracteristica del citado puesto de trabajo que figuran en el Anexo
de la convocatoria.

2°. Elevar el expediente completo al érgano competente para hacer efectivo el
nombramiento.

3°. Requerir a la persona propuesta para el nombramiento, a fin que presente en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la publicacion este anuncio en la pagina “web” del Ayuntamiento
de Ochagavia/Otsagabia, la documentacioén en el registro municipal que acredite estar en
posesion de los siguientes requisitos establecidos en la base 10.2 de la convocatoria:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo
de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

¢) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

4°, Publicar en la pagina oficial “web” del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia.

Y en prueba de conformidad firman los presentes en el lugar y fecha indicados.




