ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO DE
OCHAGAVIA/OTSAGABIA EL DIA DIECISIETE DE MAYO DE DOS
MIL VEINTIDOS.

En Ochagavia/Otsagabia, en la Sala de Sesiones de la Casa Consistotial, siendo
las dieciocho horas del dia diecisiete de mayo de dos mil veintidos, se reunieron los
Concejales/as Sres/as. D*. Rita Maria Labiano Moso, D, Maria Isabel Echegoyen
Salvo, D" Clara Goyeneche Azcoiti, D. Xabier Maiza Eseverri y bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde-Presidente D. MIKEL AOIZ IRIARTE, y asistidos por el Secretario
Interino José Javier Garate Garate, a fin de celebrar Sesion Ordinaria, previa
convocatoria cursada al efecto en forma reglamentaria.

No se encuentra presente la Concejala Sra. D*. Rakel Zoko Lamarca que ha
excusado su asistencia.

Abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente en ella de adoptaron los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.

Vista el Acta de las Sesion anterior celebrada en fecha 11 de abril del presente
afio, que ha sido repartida junto con la convocatoria, es aprobada por UNANIMIDAD.

'SEGUNDO. RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia que han sido dictadas por el Sr.
‘Alcalde-Presidente desde la ultima Sesion celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento, todo ello a tenor de lo establecido en el art. 42 del R.D. 2568/86, de 28
‘de noviembre, de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
'las Corporaciones Locales, y que son las siguientes:

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 29/2022, de 12 de abril, del Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la

que se concede Licencia de Actividad para sala de despiece, embutidos y cocinados a

la sociedad denominada “ARIZKUREN ESEBERRI ANDONI Y ZOKO
LAMARCA INAKI SCA* (BORDAXAKI SOCIEDAD C IVIL).

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 30/2022, de 12 de abril, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que
' se concede Licencia de Obras a D. FRANCISCO MARIA OCHOA ELIZARI.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N°© 31/2022, de 12 de abril, del Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la
que se concede Licencia de Derribo a D* MAR{A CRUZ IZAL ZUBIALDE.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 32/2022, de 18 de abril, del Alcalde-
- Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la
que se autoriza la celebracion de prueba de carrera por montafia denominada “VIII
- TIrati Trail” promovida por el denominado “C.D. IRATI-ZARAITZU”.
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-RESOLUCION DE ALCALDIA N° 32/2022, bis de 18 de abril, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la
que se concede Licencia de Obras a D*. SANDRA TOHANE LACASIA.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 33/2022, de 26 de abril, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la

que se concede Licencia de Actividad para locales de emprendimiento (“coworking™)
a NAVARRA DE SUELO Y VIVIENDA S.A. (NASUVINSA).

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 34/2022, de 29 de abril, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la

que se concede Licencia para la segregacion y agrupacion de fincas a D. JOSEBA
AZCOITI ADOT y D*, MIRAM SALVADOR BESCOS.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 35/2022, de 6 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que

se aprueba la inscripeion en el Padron Municipal de Habitantes del cambio de domicilio
de D*. MAXIMA VILLARROEL SEJAS.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 36/2022, de 10 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que
se concede Licencia de Obras a D. JOSE MIGUEL PEREZ FRACES.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N®37/2022, de 11 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la

que se aprueba la inscripeidn en el Padron Municipal de Habitantes de D. ROBERTO
PONCE VILLARROEL. :

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 38/2022, de 11 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que

se concede Licencia de Urbanistica a la empresa denominada “ACCIONA
GENERACION RENOVABLE S.A.U.”

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 39/2022, de 11 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que
se remite informe urbanistico a D. ALBERTO MONTILLA LARRIQUETA.

- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 40/2022, de 12 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la

que se concede Licencia Parcelacion para la segregacion de finca a D*. MARIA
MERCEDES ROLAN MANCHO.




- RESOLUCION DE ALCALDIA N° 41/2022, de 12 de mayo, del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia D. Mikel Aoiz Iriarte, por la que
<o concede Licencia de Obras a D". ROSA MARIA MARTINEZ SOLA.

TERCERO. EXPEDIENTES  URBANISTICOS:  CONVENIO
URBANISTICO PARCELA 614, POLIGONO 2

Se informa que el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia en sesion de fecha 10
de marzo de 2022 acordd aprobar inicialmente el convenio urbanistico telativo a la
parcela 614 del poligono 2 cuya titular es D* Mercedes Roldn Mancho, al objeto de
regular la construccion del nuevo acceso norte a la localidad con objeto de mejorar el
paso a los barrios Labaria e Iribarren, afectando en su parte oeste a la citada parcela.

El expediente se ha sometido al tramite de informacion publica mediante la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra (B.O.N.) n°
60, de fecha 24 de marzo de 2022, en el tablén municipal y en los diarios editados en
Navarra.

Dado que por parte de D* Mercedes Rolan Mancho se han realizado algunas
precisiones y consideraciones al texto inicial del convenio se han solicitado los
correspondientes  informes  a los  asesores  urbanisticos ~ municipales.

Seracuerda dejar al asunto hasta que sean emitidos los informes solicitados.
' CUARTO. CONVENIO NASUVINSA: VIVIENDA SOCIAL.

Se informa que el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia en sesion de fecha 11
de abril del presente afio acordé manifestar el interés en participar en la iniciativa de la
Sociedad Publica de Gobierno de Navarra denominada “Navarra de Suelo y Vivienda
S.A.” (NASUVINSA) consistente en la realizacion de cuatro viviendas en el edificio
denominado “Antiguas Escuelas” situado en Barrio Urrutia n® 18 y encuadrado en la
parcela 43 del poligono 1 del catastro municipal.

Dicho edificio serfa cedido el uso a titulo gratuito a NASUVINSA para que,
previa su rehabilitacion, se destinara a la promocién de viviendas de proteccion oficial
en régimen de arrendamiento, todo ello con el fin de fijar la poblacion en el territorio y
atender las necesidades sociales de la localidad de Ochagavia/Otsagabia en esta materia.

Para ello se debe formalizar un convenio de colaboracion entre ambas entidades
con entidades locales para la promocion de vivienda .

Asimismo en la sesion municipal antes citada el Ayuntamiento de
Ochagavia/Otsagabia propuso establecer una modificacion de la propuesta de convenio
presentada por NASUVINDA al considerar que, una vez realizada la obra, los alquileres
que se establezcan se distribuyan entre cada entidad en proporcion a su porcentaje de
participacién, de manera que todas ellas comiencen al mismo tiempo a recuperar una
parte del dinero destinado a la rehabilitacion del edificio

Se acuerda por UNANIMIDAD:
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1°. Aprobar el convenio entre el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia y la
Sociedad Publica de Gobierno de Navarra denominada “Navarra de Suelo y Vivienda
S.A” (NASUVINSA) para que dicha sociedad proceda a la realizacién de cuatro
viviendas en el edificio denominado “Antiguas Escuelas” situado en Barrio Urrutia n°
18 y encuadrado en la parcela 43 del poligono 1 del catastro municipal destinadas a la
promocion de viviendas de proteccién oficial en régimen de arrendamiento.

En todo caso el convenio de colaboracién recogera la propuesta realizada por el
Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia. :

18]

2°.Dar traslado del acuerdo al interesado.

QUINTO. PLAN DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES (PIL)

Se informa que el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia en sesion de fecha 11
de abril del presente afio acordé estudiar las posibles actuaciones a realizar en la
localidad para su inclusién en el Plan de Infraestructuras Locales (PIL), de conformidad
con la Ley Foral 8/2022, de fecha 22 de marzo, que regula dicho Plan y que tiene por
objeto la distribucién del importe del Fondo de participacion de las entidades locales en
los tributos de Navarra, en la parte de transferencias de capital, a través de los Planes de
Inversiones Locales, con la finalidad principal de garantizar la cobertura, en todo el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de los servicios municipales obligatorios.

El citado Plan de Inversiones Locales ticne una programacion temporal durante
los ejercicios 2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028.

El ‘conjunto de actuaciones estdn encaminadas a la instalacion, mejora y
renovacion de infraestructuras y dotaciones, clasificadas en el apartado denominado
“Programacion Local” que incluye las inversiones solicitadas por las entidades locales,
relativas a redes de abastecimiento, saneamiento y pluviales; pavimentaciones con
|redes; pavimentaciones sin redes; urbanizacién de travesias y dotaciones locales.

Las solicitudes de inclusién de las obras deberan ir acompafiadas de una
memoria técnica valorada firmada por técnico competente.

Habiéndose analizado las posibles actuaciones a realizar en la localidad se ha
considerado incluir las obras de renovacion de redes Y pavimentacion en el zona de los
|Barrios Labaria e Irigoyen denominada “Traxanatea® dado el mal estado que se
' fencuentra, para lo cual ha sido encargada la realizacién de los trabajos técnicos iniciales
p fin de determinar el posible coste y caracteristicas de las obras que ha sido
' kuantificada inicialmente en la cantidad de 595.395,07 euros .

La Corporacion acuerda dejar el asunto sobre la mesa a fin de analizar
Hetalladamente la documentacién técnica presentada.

I NZk* 084388



SEXTO. CASA KOLETO: OBRAS DE ADECUACION.

Se informa que mediante Resolucién n® 22/2022 del organo de decision n° 1, de
fecha 30 de marzo de la Asociacién Cederna-Garalur se ha concedido una ayuda por
importe de 47.190, 40 euros para sufragar el proyecto denominado “Casa Koleto” en el
marco del Plan de Desarrollo Rural de Navarra 2014-2020.

La actuacion consiste en la realizacion de trabajos de albafiileria en la planta
baja y la adaptacion de instalaciones (electricidad y proteccién contra incendios) en el
conjunto del edificio .Ademas, se justificara el cumplimiento de la normativa para que
la vivienda pueda ser visitada por los habitantes y turistas de Ochagavia/Otsagabia, para
la realizaciéon de visitas programadas con aforo limitado y dar a conocer su valor
histérico y cultural.

Ademas de esto, se acondicionaran en la planta baja del edificio varias salas,
afladiendo;

- dos salas de exposiciones temporales de fotografia, cuadros o elementos
caracteristicos de Ochagavia y del Valle de Salazar;

- una sala de recepcion, donde se controle el aforo y se expongan productos de
la zona para que posteriormente puedan ser vendidos por los comerciales. De este
modo, se pueden dar a conocer, aunque la venta del producto no se produzca en el local.

- dos salas etnograficas donde se comprueba el estado original de un corral
tipico del Pirineo y una bodega.

- la creacion de un bafio accesible.

“El presupuesto asciende a la cantidad de 67.415,57 euros (IVA incluido) que se
desglosa de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE (€)

(IVA incluido)
OBRAS 53.557,31
- MOBILIARIO 10.648,00
DOCUMENTACION TECNICA 3.210,26
TOTAL 67.415,57

El plazo de ejecucion del proyecto finaliza antes del dia 1 de marzo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos (LFCP), se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar la realizaciéon de las obras de acondicionamiento y el
amueblamiento de la denominada “Casa Coleto” por importe de 67.415,57 euros (IVA
incluido) de conformidad con la documentacion técnica elaborada por la Arquitecta D?,
Inés Patricio Zafra.

2°. Aprobar el procedimiento para la adjudicacién del contrato de obras y el
pliego de condiciones administrativas particulares y técnicas que se sustanciard por
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procedimiento simplificado, previa invitacion al menos a cinco empresas capacitadas
para la ejecucion del objeto del contrato.

3° Aprobar el procedimiento para la adjudicacién del contrato de suministro de
adquisicién del mobiliario que se sustanciard por procedimiento abierto previa
publicacion del correspondiente anuncio en el portal de contratacién y tablén municipal.

4°. Aprobar el procedimiento para la adjudicacion del contrato de servicio
correspondiente a la elaboracion de la documentacion técnica y direccion de las obras
que se sustanciara por el sistema establecido para los contratos de menor cuantia, que
son aquellos cuyo valor estimado no exceda de 15.000 euros cuando se trate de
suministros o servicios por lo que la tramitacion del contrato sélo exigira la previa
reserva de erédito, si fuese necesario conforme a la normativa presupuestaria y contable
aplicable al poder adjudicador del que forma parte el 6rgano de contratacion, y la
presentacion de la correspondiente factura

| SEPTIMO. OBRAS PISTA FORESTAL “LA SARRIA”: ADJUDICACION
| DEFINITIVA.

Se informa que mediante acuerdo del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia de
| fecha 10 de marzo de 2022 fue aprobado el ‘expediente de contratacién para la
| adjudicacion mediante procedimiento abierto con criterios cualitativos y sociales,
inferior al umbral comunitario, de las obras denominadas “Acondicionamiento Pista
Forestal La Sarria” de conformidad con el pliego de clausulas administrativas
| particulares y de prescripciones técnicas asi conio el proyecto técnico elaborado por el
Ingeniero -de Montes D. Ivan Lakidain Torres, siendo el presupuesto de licitacién
43.343,09 euros (IVA excluido).

Transcurrido el plazo de presentacion de proposiciones previa publicacion del
| correspondiente anuncio en el Portal de Contratacién y en el tablon de anuncios
| municipal y tramitado el expediente mediante la Plataforma de Licitacion Electronica
'|de Navarra (PLENA) fueron presentadas las siguientes ofertas;

EXCAVACIONES DEL SALAZAR S.L.
IDOI CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L..

‘ Habiéndose procedido por parte de la Mesa de Contratacion a la apertura de los
|sobres que contenian la documentacion general y técnica, se concedié un plazo no
' |superior a cinco dias para que algunos licitadores pudieran subsanar las deficiencias
|detectadas en la documentacion general presentada; siendo finalmente admitidas los
'|dos ofertas presentadas que fueron las siguientes:

I N%Zk* 084389



SOBRE N° 1: EXCAVACIONES DEL SALAZAR S.L.
SOBRE N° 2: IDOI CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L..

Asimismo en acto publico se procedié a la apertura del sobre que contenia la
propuesta economica que arrojo el siguiente resultado:

SOBRE N° 1: EXCAVACIONES DEL SALAZAR S.L. : CUARENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS EUROS (#41.900,00#€) IVA excluido.

SOBRE N° 2. IDOI CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L.. CUARENTA MIL
SEISCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TRECE CENTIMOS (#40.616,13#€) IVA
excluido.

La Mesa de Contratacion procedié a la valoracion de los criterios de
adjudicacion en funcién de los baremos del procedimiento establecidos en el pliego de
condiciones, resultando que la oferta mas ventajosa corresponde a la empresa “IDOI
CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L.”.

Visto el estado procedimental del expediente y de conformidad con lo dispuesto
en la LFCP (Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos).se acuerda por
'UNANIMIDAD:

1°. Adjudicar a la empresa IDOI CONSTRUCCION SOSTENIBLE S.L.. el
contrato para la realizacion de las obras denominadas “Acondicionamiento Pista
Forestal La Sarria” por importe de 40.616,13 euros a lo que se afiadird el TVA
correspondiente; de conformidad con el pliego de clausulas administrativas

particulares y de prescripciones técnicas asi como proyecto técnico elaborado y oferta
presentada.

La eficacia de la adjudicacién quedara suspendida durante el plazo de diez dias
naturales contados desde la fecha de remision de la notificacion de la adjudicacion a
efectos de presentacion de reclamaciones ante el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Navarra, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art.101.2.a) de la
LECP.

2° Requerir al adjudicatario para que proceda a la constitucion de la fianza
definitiva en el plazo de quince dias naturales siguientes a la notificacién de la
adjudicacion, consistente en el 4% del valor estimado del contrato, segun lo dispuesto
en la clausula VII del Pliego de Condiciones Administrativas.

3° Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del oportuno contrato.

4°, Publicar la adjudicacion del contrato en el Portal de Contratacién una vez
transcurrido el plazo de suspension.

5°. Dar traslado del acuerdo a los licitadores

OCTAVO. APROVECHAMIENTO DE PASTOS “LA BERROTA”:
ADJUDICACION DEFINITIVA.
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Se informa que mediante acuerdo del Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia de
fecha 3 de febrero de 2022 se acordd aprobar el procedimiento para la adjudicacion del
aprovechamiento comunal de hierbas en el paraje denominado “La Berrota”, siendo el precio
base de licitacion de 150,00 euros.

Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de proposiciones, previa
publicacién del correspondiente anuncio en el tablon municipal, han sido presentadas
las siguientes ofertas:

SOBRE N° 1: D. JUAN GABRIEL ADOT INCHUSTA, ciento sesenta y cinco
euros (#165,00#€)
: SOBRE N° 2: D. CARLOS AZCOITI DE ANDRES, ciento cincuenta euros
(#150,00#€). "

Por todo ello se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Adjudicar el aprovechamiento comunal de hierbas en el paraje denominado “La
Berrota” a D. Juan Gabriel Adot Inchusta en el precio de 165,00 euros.

2°. El plazo de adjudicacion sera hasta septiembre del presente afio.

3°, Los beneficiarios del aprovechamiento deberan cumplir los requisitos
establecidos en la mencionada Ordenanza reguladora de los aprovechamientos
comunales.

4°. Dar traslado del acuerdo a los interesados.
NOVENO: PROCESO ESTABILIZACION PUESTOS DE TRABAJO.

Se informa que el dia 28 de diciembre de 2021 fue aprobada la Ley 20/2021, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico .

Para ello incluye una nueva regulacion del personal interino, aplicable al
personal nombrado o contratado a partir del 30 de diciembre de 2021 que es la fecha de
la entrada en vigor de dicha Ley, estableciéndose un plazo maximo de duracién del
nombramiento del personal interino por vacante, cuyo incumplimiento lleva aparejada
una compensaciéon econdmica para el personal temporal, equivalente a veinte dias de
sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un affo, hasta un maximo de doce mensualidades, asi como las
responsabilidades que puedan proceder de acuerdo con la normativa vigente en cada
una de las Administraciones Publicas. '

Asimismo la Ley establece dos nuevos procesos para la estabilizacion de
personal:




El primero se regula en el art. 2 de la Ley y afecta a las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
. admistraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2020. Este proceso de estabilizacién debe articularse mediante concurso-
oposicion. ;

El segundo, de caricter extraordinario, se regula en la Disposiciéon Adicional
sexta y afecta a las plazas que, reuniendo los mismos requisitos exigidos para el
primero, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal, deforma ininterrumpida antes
del dia 1 de enero de 2016. Este proceso de estabilizacién debe articularse mediante
concurso de méritos.

Visto que los puestos de trabajo de auxiliar administrativo y monitor de
actividades fisico-deportivas vienen siendo desempefiados de manera ininterrumpida y
desde antes del dia 1 de enero de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se acuerda
por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar la oferta publica de empleo para el afio 2022 mediante el proceso de
estabilizacion de los siguientes puestos de trabajo:

1. Caracter laboral fijo: auxiliar administrativo. Sistema de ingreso: concurso de
méritos. Disposicion adicional 6. Ley 20/2021. Jornada parcial. Perfil lingiiistico:
conocimiento vascuence preceptivo (B2). Prevision provision: 2023-2024.

2. Carécter laboral fijo: Monitor actividades fisico-deportivas. Sistema de
ingreso: concurso de méritos. Disposicion adicional 6. Ley 20/2021. Jornada parcial.
Perfil lingiifstico: conocimiento vascuence preceptivo (B2). Prevision provision: 2023-
2024,

3°. La oferta publica de empleo para el afio 2022 correspondiente al organismo
autonomo denominado “Patronato Residencia Ancianos Valle de Salazar” sera
aprobado por su 6rgano competente.

4°. Publicar el correspondiente -anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.
(B.O.N.)

DECIMO: DANOS PISTAS POR LLUVIAS: SUBVENCION ESTADO.

Se informa que con motivo de paso de la tormenta “Barra” durante el mes de
diciembre del afio 2021 se produjeron prolongadas lluvias de caracter fuerte y torrencial
en la zona norte de Navarra entre la que se encuentra la localidad de
Ochagavia/Otsagabia, produciendo dafios en diversas infraestructuras municipales.
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Al objeto de arreglar los desperfectos ocasionados est4 prevista la realizacion de
las obras de restauracion de infraestructuras viarias (agrarias y forestales) tras episodios
tempestivos en varias localizaciones de Ochagavia/Otsagabia, denominadas camino
“Cuatro Bordas” y “Camino Dukea”, todo ello de conformidad con la documentacion
técnica elaborada por el Ingeniero de Montes D. Ivén Lakidain Torres que consta en el
expediente,

El total del presupuesto de ejecucion segun la citada documentacion técnica,
asciende a la cantidad de CIENTO DOCE MIL. CIENTO OCHENTA Y SEIS EUROS
CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (#112.186,82#€) IVA incluido, que se desglosan
de la siguiente manera:

- CONCEPTO IMPORTE (€)

m (IVA incluido)
OBRAS ] 101.838,02
HONORARIOS TECNICOS 10.348,80
TOTAL 112.186,82

Visto que mediante Resolucién de 11 de abril de 2022 de la Secretaria de
Estado de la Politica Territorial se aprueba la convocatoria de subvenciones por dafios
en infraestructuras municipales y red viaria provincial e insular previstas en el acuerdo
del Concejo de Ministros de 17 de diciembre de 2021, pudiendo ascender las ayudas
hasta un 50 % del proyecto.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar la inclusién las obras de restauracién de infraestructuras viarias tras
episodios  tempestivos en ‘varias localizaciones de Ochagavia/Otsagabia en la
convocatoria de subvenciones aprobada por Resolucién de 11 de abril de 2022 de la
| Secretaria de Estado de la Politica Territorial; todo ello de conformidad con la
‘| documentacion técnica elaborada.

|DECIMO PRIMERO: CONTRATACION TRABAJADORES
| DESEMPLEADOS.

Se informa que mediante Resolucién 98E/2022, de 4 de febrero, de la Directora
'|Gerente del Servicio Navarro de Empleo, se ha autorizado el gasto de la convocatoria
-|de subvenciones a las entidades locales de Navarra por la contratacién de personas
i |desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general o social
 [regulada por Resolucion 251/2018, de 7 de marzo.

I NYZk" 084391



El procedimiento de concesién de las citadas subvenciones se. ajusta a las
previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones y a lo
dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

I°. Aprobar la realizacion del programa denominado “Arreglo y limpieza de
calles, espacios publicos y poda de arbolado”, para la contratacién, de un trabajador,
con la categoria de peén, mediante contrato laboral de caracter temporal por un periodo
de seis meses y su inclusion dentro de la convocatoria regulada en la Resolucién
25172018, de 21 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las entidades locales de Navarra
por la contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general o social y Resolucion 98E/2022, de 4 de febrero, por la que se autoriza
el gasto para afio 2022.

2°. El citado programa sera ejecutado directamente por el Ayuntamiento de
‘Ochagavia/Otsagabia y supone la ejecucion de obras y servicios de interés general o
'social que son competencia de la entidad local y para su ejecucion no se requiere la
contratacién de personal que participa en el ejercicio de funciones publicas o en la
salvaguarda de los intereses generales de las Administraciones Ptiblicas.

3°. Adquirir el compromiso de financiar la parte no subvencionada del citado
programa con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2412-1310003 y 9200-1600001
del presupuesto correspondiente al ejercicio 2022 asi como manifestar que no se han
solicitado ni percibido ayudas de otros organismos e instituciones para la financiacion
del citado programa.

4°. Aprobar el proceso aplicable para la seleccion del trabajador que estara
compuesto por el baremo de puntuacién siguiente:

1) Baremo Méritos: Méaximo 10 puntos.

Formacion: méaximo 3 puntos por acreditacion de formacion en materia de construccién
Experiencia Laboral en materias relacionadas con el puesto de trabajo: maximo 5
puntos, otorgandose 1 punto por afio de trabajo.

Grupo trabajadores: maximo 2 puntos, por la pertenencia del trabajador a los grupos A,
B o C de la convocatoria de subvenciones.

2) Sera obligatorio acreditar el conocimiento del euskera en nivel B2 o superior.
En el supuesto que ningin candidato tuviera alguna de dichas titulaciones el
conocimiento del euskara se valorara de la siguiente manera:.

- Titulo B1: 15 puntos
- Titulo A2: 10 puntos
- Titulo A1: 5 puntos

3) Prueba tedrica tipo “test”: 40 preguntas puntuindose a | punto por pregunta.
Cada pregunta fallada se penalizara con 0,10 puntos menos.
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5°. Realizar las gestiones ante el Servicio Navarro de Empleo/Nafar Lansare a
fin que proceda a efectuar el sondeo de las posibles personas candidatas a desempefiar
el puesto de trabajo y posteriormente proceder a la realizacion del proceso de seleccion
y ulterior contratacion de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion segin el
baremo, todo ello de conformidad con las bases reguladoras de las ayudas.

DECIMO SEGUNDO: SUBVENCIONES APRENDIZAJE EUSKARA.

Se ‘_‘iﬁforma de la posibilidad de aprobar una convocatoria de ayudas destinada a
fomentar el aprendizaje del euskara entre los vecinos de la localidad de
Ochagavia/Otsagabia.

Visto que en sesiéon del Pleno el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia
celebrado en fecha 7 de marzo de 2014 fueron aprobadas las bases reguladoras de las
ayudas para el aprendizaje del euskara.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°.Aprobar la convocatoria de ayudas para el aprendizaje del Euskara
correspondiente al curso 2021/2022, de conformidad con las bases reguladoras que
figuran en.el Anexo a este acuerdo.

2°. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 15 de junio del
presente afio. '

3°. La consignacion economica para esta convocatoria serd la establecida en la
partida presupuestaria “3350-48000: Subvenciones Vecinos clases de euskara” del
Presupuesto General Unico para el gjercicio 2022, que figura un crédito por 1mporte de
500,00 euros.

ANEXO

“BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA EL APRENDIZAJE
DE EUSKERA

El Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia concederad ayudas economicas para
el aprendizaje de euskera conforme a las siguientes bases:




'BASES
I.- ORJETO. '

1.1. Las ayudas tienen por objelo financiar, en parte, los gastos que origina el
aprendizaje del euskera.

1.2. El ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia realizard convocatoria anual de
ayudas en la primera quincena del mes de mayo.

2.- CONDICIONES.
2.1. De la persona solicitante.

Podrdn solicitar ayuda para estudiar euskera las personas que reiinan las
siguientes condiciones:

a) Ser mayores de 16 afios.

b) Estar empadronado en la localidad de Ochagavia/Otsagabia con una
antigiiedad minima de 1 afio a contar desde la fecha de solicitud de la ayuda, y
mientras dure el curso por el que se solicita la ayuda.

¢) Contar con una asistencia a clase superior al 75 %.

No podrdin acceder a las ayudas las personas empadronadas que, siendo
trabajadoras de alguna administracion piiblica, estén incluidas en planes de
euskaldunizacion especificos.

2.2. De los cursos.

Se subvencionardn tanto cursos exlensivos como intensivos, internados,
autoaprendizaje elc. realizados desde el mes de julio del aiio anterior y hasta el mes de
la convocaioria.

Las personas solicitantes solo podran recibir ayuda por un curso de igual nivel
en dos convocatorias. Esto es, se podrd recibir ayuda en una segunda ocasion por un
nivel anteriormente subvencionado, siempre que se acredite la asistencia minima
requerida (75 % del total de las horas de clase).

3.- CONVOCATORIA Y SOLICITUDES.

Las personas interesadas presentardn las solicitudes en secretaria del
ayuntamiento con anterioridad al 15 de junio.

El plazo serd improrrogable y no se admitirdn solicitudes fuera de dicho plazo.
4.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Instancia de la solicitud de ayuda. EI modelo podrd solicitarse y/o rellenarse
en el Servicio de Euskera

- Certificado de empadronamiento con antigiiedad.

- Certificado de la entidad organizadora del curso en el que se detallardn las
condiciones del mismo: fechas de duracioén, nivel, niimero de horas y costo del curso.
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- Recibo del pago de la matricula (expedido por la entidad bancaria) en el que
constard pagado el 100% de la matricula. '

- Fotocopia de la primera hoja de la libreta bancaria en la que se desea se
ingrese la subvencion.

- Certificado de asistencia expedido por el Euskaltegi al que se ha acudido. En
el mismo certificado deberd aparecer el nivel o niveles superados.

Todos los documentos serdn originales o compulsados en el Ayuntamiento.

Los, datos de las personas solicitantes se trataran segun lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2018 del 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

5.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.
5.1. La ayuda ascenderd al 33 % del importe de la matricula.

5.2. En cualquier caso, el o la alumno/a no recibirda una ayuda superior a
250,00 euros en cada convocatorid, independientemente del nimero de cursos que
haya 1ealizado

5.3. En el supuesto de que importe total de las ayudas supere la consignacion
econdmica reservada para la convocatoria en los presupuestos, se procederd al
prorrateo entre las personas beneficiarias de la convocatoria que cumplan los
|requisitos establecidos.

5.4. Esta ayuda, y otras si las hubiera, o podrdn superar nunca el 100 % del
importe de la matricula, prorratedndose proporcionalmente si la cuantia concedida
supera el porcentaje.

5.5. En ningiin caso se computardn como gastos los correspondientes a
{ransporte y material.

6.- RESOLUCION, NOTIFICACION Y PAGOS.

6.1. La persona solicitante recibird el 100% de la subvencion tras la realizacion
de informe favorable por parte del Servicio de Euskera y el ayuntamiento, y la
resolucion correspondiente del Alcalde/Alcaldesa.

6.2 El plazo mdximo de resolucion no excederd de un mes,

6.3 La resolucién sobre la concesion de becas se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y podra consultarse en el Servicio de Fuskera.




6.4 El abono de la cuantia concedida se realizard en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de resolucion de las subvenciones.

0.5. En el caso de que en el Ayuntamiento conste algiin impago a nombre de la
persona '

beneficiaria de la ayuda, se descontard el importe del impago de la cuantia a percibir.

6.6. Contra dicha resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, cabrdg
interponer

oplativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el organo competente de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Navarra en el plazo de DOS MESES
centados desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucidn.

b) Recuso de ALZADA ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo
de UN MES siguiente a la fecha de notificacién de esta resolucion.

¢)Recurso de REPOSICION ante el mismo dorgano autor del acto en el plazo de
UN MES a partir del dia siguiente al de notificacion de esta resolucion

7.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA SOLICITANT. E.

a) Comunicar necesariamente al Ayuntamiento cambios relevantes introducidos
en el desarrollo de los cursos

subvencionados.
b) Facilitar el cometido de los/as evaluadores.

¢) En el caso de que los cursos subvencionados reciban ayuda econémica de
otro organismo deberd comunicarse de forma inmediata al Ayuntamiento.

DECIMG TERCERO: CASA KOLETO: PRESTACION DE SERVICIOS
POR PERSONAS BECARIAS.

Se informa que la facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la Educacién de
la Universidad Publica de Navarra, la Fundacién Universidad-  Sociedad y el
Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia mediante un Acuerdo Marco de Colaboracion
pretenden apoyar la formacion practica de los estudiantes y titulados universitarios.

Las personas candidatas a las practicas formativas deberdn reunir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

El periodo de las précticas se extenderd desde el dia 1 de junio al 31 de agosto
del presente afio, con un maximo de 35 horas semanales y una beca o ayuda al estudio
por importe de 3.798,09 euros.

LaUniversidad Publica de Navarra designara a una persona estudiante para la
realizacion de la formacion practica, que sera dirigida por un tutor nombrado por dicha
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Universidad y una tutora nombrada por el Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia, que
se encargaran de realizar un adecuado seguimiento, control y evaluacion del estudiante

Las tareas a realizar deberan ajustarse al proyecto formativo establecido para el
estudiante estando previsto que realice tareas de elaboracion de un inventario con la
relacion de bienes existentes en la denominada “Casa Koleto™.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar el Acuerdo Marco de Colaboracion entre la Universidad Publica de

Navarra, la Fundacién ' Universidad- Sociedad y el Ayuntamiento de
Ochagavia/Otsagabia en apoyo a la formacién practica del alumnado de dicha
Universidad. |

2°, Designar a D? Rita Labiano Moso, Concejala del Ayuntamiento de
Ochagavia/Otsagabia para realizar las labores de tutora.

DECIMO CUARTO: ESCRITOS RECIBIDOS.

A) Visto el escrito recibido de varios Ayuntamientos por el que, en relacion con
el ciclo educativo 0-3 afios, promueven la aprobacion de la siguiente mocion:

“E] 0-3 es un ciclo educativo, sin ninguna duda, pero las caracteristicas de su
|gestion, asumida mayoritariamente por los ayuntamientos, y las condiciones laborales
del personal difieren del resto de ciclos y etapas educativas asumidas por el
Departamento de Educacion.

En los tltimos afios se han dado pasos sustanciales en la rebaja de tarifas a las
familias y también se ha incrementado la financiacion recogida en la partida destinada
para este ciclo desde 2016, tras los recortes de afios anteriores. Se ha creado asimismo
un Servicio especifico en el Departamento de Educacion y se preve proximamente el
traslado de la titularidad de las siete escuelas infantiles del Gobierno de Navarra del
Departamento de Derechos Sociales a Educacion.

No obstante, sigue siendo un ciclo con gran dispersion y caracteristicas muy
diferentes, existiendo un largo camino por recorrer para favorecer la gratuidad,
universalidad y la dignificacion de las escuclas infantiles en lo que respecta a las
condiciones laborales, prevision de rebaja de ratios, eleccién de modalidad linguistica,
etc. '

En la pasada legislatura la FNMC constituifc') un grupo de trabajo para analizar la
situacién de las escuelas de 0 a 3 afios, cuyas conclusiones fueron trasladadas al




‘Departamento de Educacién. Entre las que trasladé aquel grupo de trabajo destaca la
necesidad de ajustar los modelos de financiacién y gestion del servicio.

En esta linea, recientemente se ha formado un grupo de trabajo con
representantes municipales para abordar cuestiones relacionadas con e] servicio 0-3.

En la recién aprobada Ley Foral que regula la distribucion del Fondo de
 Transferencias Corrientes el médulo de ¢iclo 0-3 es un indice de un apartado de
‘distribucion del fondo, quedando excluida la variable relativa a la suficiencia financiera.

De hecho, la Ley Foral 6/2022, de 22 de marzo, de modificacion de la Ley F oral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, recoge en su Disposicion
adicional tmica la necesidad de clarificacion de la distribucion competencial de las
entldades locales que prevea la dotacion de los recursos necesarios para asegurar la
suficiencia financiera de las competencias que, en su caso, se les atribuyan.

Es decir, existe un criterio para la distribucion del fondo dentro del apartado
denominado Fondo modulos-servicios, pero la financiacién para el desarrollo del
servicio dependerd de los convenios que suscriban el Departamento de Educacion y los
ayuntamientos. La realidad es que el sistema de financiacién de los médulos resulta
insuficiente y no se corresponde con el coste real del servicio, ya que los ayuntamientos
deben asumir en su totalidad los sobrecostes que se encuentran fuera del médulo
(cobertura de bajas, antigiiedad, la mayoria de refuerzos.. .). Una situacion que penaliza
\especialmente a los ayuntamientos que apuestan por la gestion publica directa. Por
tanto, corresponde a Educacién adaptar los modulos y aumentar la financiacion.

Siendo ésta la situacion, la Plataforma 0-3 de Navarra también esta llevando a
cabo numerosas iniciativas que recogen diferentes reivindicaciones en torno al servicio,
tales como ratios, modulos de financiacion, gestién publica, no fracturar el ciclo
mediante aulas de 2 afios, condiciones de trabajo, ete.”

Por todo ello, se acuerda por UNANIMIDAD

1°..El Ayuntamiento de Ochagavia/Otsagabia apuesta por la dignificacion del
ciclo 0-3 como ciclo educativo que vaya encaminada a la calidad, universalidad,
gratuidad y mejora de las condiciones de este ciclo.

2°. Apoyar la iniciativa de la FNMC e insta a la creacion de una Mesa de
Tlabajo con Ayuntamientos, Gobierno de Navarra, sindicatos, grupos representados en
‘el Parlamento de Navarra y la Plataforma 0-3, comprometiéndose activamente a realizar
sus aportaciones para la mejora del ciclo.

3°. Instar al Departamento de Educacién a reajustar el caleulo de los modulos al
coste real para equilibrar la cuantia que deben asumir los ayuntamientos y garantizar un
sistema de financiacion adecuado y estable mientras se determina la total clarificacion
de la competencia.
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4°. Instar al Departamento de Educacion a cumplir en tiempo y forma todos los
acuerdos suscritos en relacion a este ciclo educativo.

B) Visto el escrito recibido de la FEDERACION NAVARRA DE
MUNICIPIOS Y CONCEJOS (FNMC), por la que informa del denominado “Fondo
Local Navarro de Cooperacion al Desarrollo” destinado a desarrollar y sufragar
- /proyectos de cooperacion en paises en vias de desarrollo mediante las aportaciones que
- voluntariamente realizan las entidades locales de Navarra.

La Corporacion acuerda darse por enterada.

C:oVisto el escrito  recibido el SERVICIO DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL adscrito al Servicio Social de Base por el que informa de las
caracteristicas del servicio denominado “Voy y Vengo/Xin Xoan™ relativo al programa
de prevencién de accidentes de trafico fundamentalmente durante la celebracién de las
Fiestas Patronales de las diversas localidades del Valle de Salazar

Dicho servicio de transporte sera realizado en el vehiculo destinado a taxi
existente en la localidad de Jaurrieta, y cuyo objeto es facilitar el transporte y
.desplazamiento, en condiciones de seguridad, de las personas que asisten a la
celebracion de las fiestas patronales en los diversos pueblos.

El coste del citado servicio para las entidades locales interesadas en su
prestacion sera de 300,00 euros.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

1°. Aprobar la realizacion del servicio denominado “Voy y Vengo” al objeto
facilitar el transporte de personas a la localidad de Ochagavia/Otsagabia durante la
celebracion de las Fiestas Patronales.

2°. Dar traslado del acuerdo al Servicio de Animacién Sociocultural.

D) Visto el escrito recibido de la denominada “ASOCIACION CABALGATA
DE REYES?”, por el que solicita ayuda econdmica por la organizacién de la “Cabalgata
de Reyes Magos” que tuvo lugar el dia 5 de enero de 2022, aportando relacion de los
gastos e ingresos ocasionados por la actividad.

Se acuerda por UNANIMIDAD:

| 1°. Conceder a la asociacion denominada “Asociacién Cabalgata de Reyes” una
| ayuda econémica por importe de 600,00 euros.




2°. Dar traslado del acuerdo al interesado.

Seguidamente a peticién del Concejal Sr. Maiza y de conformidad con el Sr.
Alcalde-Presidente se propone el debate y votacioén, con cardcter de urgencia, del asunto
cuyo contenido figura a continuacién y no incluido en el Orden del Dia de la
convocatoria, acordandose su debate y votacion por UNANIMIDAD, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 81.2 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion
Local de Navarra.

'DECIMO QUINTO. “MOVIMIENTO DE PENSIONISTA DE EUSKAL
HERRIA”

Visto el escrito recibido del denominado “Movimiento de Pensionista de Euskal
Herria” por el que informa del comienzo de una campafia de critica a la Banca por estar
centrada exclusivamente en conseguir beneficios, a expensas de las necesidades de la
poblacion y promueven la aprobacion de la siguiente mocion:

“INTRODUCCION: LA BANCA, OBJETO DE N UESTRA PREOCUPACION

Los bancos, y antes iambién las cajas de ahorro, prestan un servicio publico y
cumplen la funcion de intermediarios Jinancieros para facilitar la actividad econémica
y productiva. La liquidacién de las Cajas de Ahorro en unos casos, su trasformacion en
Bancos privados en otros y la absorcién por estos ultimos en otros, ha producido un
grave delrimento en la atencion a la ciudadania, con especial incidencia sobre las
personas mayores,

I - Una Banca que ha precisado del dinero publico

Ademds de utilizar prdcticas abusivas vistas y ello de forma generalizada, una
parte de la misma, para proteccion de sus depositantes ha tenido que ser
apuntalada/rescatada con 65.000 millones de euros, con dinero publico que no ha sido
devuelto.

Cerrado el tercer trimestre de 2.021, conocemos que el conjunto de la Banca
Espaiiola, (dato aportado por A.E.B) obtuvo un beneficio atribuido de 11.156millones
de € y el rendimiento del capital fue del 7,2% en el tercer frimestre.

2- Informatizacion y Digitalizacion de los procesos administrativos

A esta situacion, se ha afiadido también estos iltimos aiios la informatizacion y
digitalizacion de sus procesos administrativos, lo que ha llevado a la necesidad del uso
de una tarjeta de débito o de crédito para poder movilizar tu propio dinero, con el
abono adicional de crecientes comisiones bancarias por ello y a derivarte a que tengas
que realizar cualquier gestion a través de internet.

Este camino de la mecanizacién ha traido la progresiva eliminacion de la
atencién presencial directa, la reduccion de horarios, eliminacion de oficinas v
disminucién de personal. En muchas localidades menores, aquella oficina bancaria que
avin quedaba cerrd para siempre.
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3.- Cémo estd afectando esto al ciudadano/a, obligado/a usuario/a del
intermediario financiero que es el banco.

Indudablemente, estd afectando a la ciudadania en general. Drastica reduccion
de oficinas bancarias y de personal, asi como de reduccion de horarios de servicio al
publico.

Los ciudadanos/as del dmbito rural, donde antes habia una oficina bancaria se
ven obligados a desplazarse haya donde todavia siga existiendo.

Han pasado de pagarte por tener un cuenta con dinero a cobrarte por ella, y, en
ocasiones, hasta por sacar tu dinero

Los incrementos en las comisiones bancarias afectan en principio al conjunto
de la ciudadania y la excepcion, algunas hay, se instala en la paradoja de que
precisamente es la persona con un mayor saldo en su cuenta, que mds operaciones
realiza y da mds trabajo al banco, quien puede eludir o disminuir dichas comisiones

La banca siempre ha cobrado mds a quien menos tiene, partiendo de que hay
| que tratar mejor a quien tiene mayor poder de negociacion y de suponer que el pobre le
i genera mds riesgo. Hoy no le interesan clientes pobres
‘ Las prdcticas y cldausulas abusivas que la Banca ha realizado y sigue realizando
ha tenido y siguen teniendo como personas destinatarias a cualesquiera ciudadanos/as.
Pero también es cierto que las ejecuciones hipotecarias han tenido y tienen como
principales destinatarios/as a quienes por una u otra causa se encuenlran en
situaciones de mayor precariedad. La banca es la responsable de la practica
vergonzante de los desahucios

Y si bien este funcionamiento de la banca perjudica a la ciudadania en general,
ello se produce de forma mds acusada en la poblacion de mas edad.

También es la generacion de personas mayores y ahi estdan/estamos los
pensionisias, los mas carentes de conocimientos informaticos.

Igualmente volvemos a ser las personas pensionistas, actuales y futuras, las
| victimas de las publicaciones de andlisis interesados, sesgados y tendenciosos sobre la
| inviabilidad del Sistema Piiblico de Pensiones que efectiia la Banca y sus pregoneros
para socavar la confianza en él y favorecer su negocio de ahorro previsor ( seguros,
| planes de pensiones, EPSV ......).

4.--Y mientras esto ha ocurrido y sigue ocurriendo, como se comporta la Banca
':,‘ con sus propios empleados, y como lo hace con su oligarquia.

_‘ A la vista estd, en cuanto puede prescindir de los primeros lo hace a través de
| las practicas de extincion de contratos mediante Expedientes de Regulacion de Empleo
(ERE,).




En el afio 2.021, la cascada de despidos a través de E.R.E. de extincién no ha

parado. |

‘ Los miles de despidos que se estan dando generan unas prestaciones de
desemp!eo coniributivas y asistenciales en su caso, asi como unas cotizaciones de
\seguridad social en los convenios especiales, dinero piiblico, en definitiva un nuevo
rescate, aungue no se le llame asi, a una chca Privada que sigue obteniendo jugosos
beneficios.

Lo anterior a la par que segin el Informe de la Autoridad Bancaria Europea —

EBA, en el afio 2019 un total de 163 altos cargos de la banca espaiiola ganaron al

- menos un millén de euros aquel afio y la remuneracion media ascendié a 2,3 millones,

la tercera mas alta de Europa, solo superada por los banqueros de Liechtestein con 2,6
millones de media y los de Malta con 2.4 millones.

5.- Las Oportunidades pérdidas

Se perdio la oportunidad de disponer de una Banca Piblica (Bankia) cuyo
rescate costo 22.424 millones de euros, de los que solo ha devuelto al Estado 3.302
millones de euros y una vez saneada es absorbida por CaixaBank. Quien también
absorvio a la CAN

De la misma forma que se estd perdiendo la oportunidad de utilizar la SAREB (
Banco Malo), para paliar, al menos en parte, la carencia de un parque piiblico de
vivienda en alquiler.

Con el perjuicio adicional derivado de la decision de Eurostat de incluir a la
Sareb dentro de este perimetro de deuda publica, lo que ha supuesto aiiadir 35.000

~millones adicionales, con lo que ahora ya asciende al 122% del P.1.B.

6.- La Necesidad de una Banca Piiblica

Comenzabamos, en la introduccion de la exposicion de motivos que nos han
llevado a preparar esta mocion afirmando que: “los bancos, y antes también las cajas
de ahorro, prestan un servicio publico y cumplen la funcién de intermediarios
financieros para facilitar la actividad econdémica y productiva.

Dicho lo anterior, no podemos olvidar, que la Banca Privada, como empresa
mercantil que es, tiene como objetivo el de ganar dinero. Es decir, hay que distinguir el
negocio de la funcion de Banco.

Si la privatizacion sirve de excusa para esquivar la funcién original e
importante del banco, se da rienda suelta a la tirania financiera. Esa tirania que vemos
todos los dias, pretende al menos dos objetivos: remitiéndonos a la via telemdtica
apartar la mirada de la sociedad (ellos se enteran de todo y el resto de nada) y
segundo, -presionar a los gobiernos e imponer veltos a politicas publicas, sociales y
laborales que no son de su agrado, ya que no satisfacen sus intereses de rentabilidades
economicas.

Sihemos visto la carencia generalizada, en unos casos mds ¥y en ofros menos,
de una actividad ética enel hacer cotidiano de la banca y ademds hemos puesto de
manifiesto que si ello va en perjuicio de la ciudadania en general, afecta en mayor
medida a las personas mds desprotegidas de la sociedad y a las personas de mds edad,
entre las que nos encontramos una gran mayoria de las personas pensionistas, estd
sobradamente justificado que este Movimiento de Pensionistas de Navarra, presente
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esta mocién y a través de ella afirme que se hace necesario un Banco Publico que haga
de vigia y sirva de modelo comparativo de las prdcticas de los bancos privados.

Pero la realidad es que mno tenemos ese necesario Banco Publico. Sélo
podriamos hablar del Instituto de Crédito Oficial (ICO) como Banco Piiblico.

Las Lineas ICO son lineas de financiacion de actividad a corto, medio o largo
plazo para cualquier tipo de inversion y en condiciones compelitivas, con las que el
Gobierno facilita fondos, pero no directamente, sino con la intermediacion de las
entidades 'de financiacién autorizadas, en definitiva entidades de crédito (Banca
Privada en su prdctica totalidad).

De otra parte, estos créditos se conceden a colectivos muy concretos:
aurénomo.’?, empresas y entidades publicas o privadas que operen en Esparia, no asi a
personas fisicas en general, si bien ha habido alguna excepcion.

De ahi, la peticién de una BANCA PUBLICA que se rija por el principio de:

— Cobrar mds a quién mds liene, haciendo recaer el costo de la gestion
en quienes mayoritariamente se sirvan de ese servicio "

En base a todo lo expuesto en la exposicién de motivos realizada, se aprueba por
UNANIMIDAD:

1°. Solicitar a todas las entidades bancarias presentes en el término municipal de
Ochagavia/Otsagabia, que se abra en cada oficina de la misma radicada en este término,
una ventanilla que garantice a toda la ciudadania, y de forma preferencial a los mayores
de 65 afios, el servicio presencial en la misma durante toda la jornada laboral.

20 Solicitar a todas las entidades bancarias presentes en el término municipal de
Ochagavia/Otsagabia, a que dando cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
19/2017 de 24 de Noviembre, la Orden ECE/228/2019 de 28 de Febrero.y el Real
Decreto 164/2019, de 22 de marzo, por los que se regulan las cuentas de pago basicas,
en el nivel 1° con abono de comision mensual y en el nivel 2° de gratuidad destinado a
aquellos colectivos en situacion de vulnerabilidad o exclusion financiera, hagan extensa
difusion de dicha posibilidad y simplifiquen, la exigencia de documentacion a aportar
a quien solicite dichas cuentas.

3° ‘Solicita a todas las entidades bancarias presentes en el término municipal de
Ochagavia/Otsagabia a que expidan a las personas mayores de 65 afios con una pension
menor a 1.500 euros, las tarjetas de débito gratuitas, sin comision alguna, sin sujecion a
ninguna contrapartida de limites de utilizacién, ni requisitos de saldo determinado,
importes minimos de utilizacion, tenencia de otros productos bancarios o similares.




4°. Teniendo en cuenta que en su actividad habitual, la banca ejerce unas
funciones privadas de conformidad con sus clientes, tales como suscripcién de un Plan
de Pensiones, de un Fondo de Inversién, tenencia y gestion de un “paquete” accionarial,
alquiler de una Caja fuerte...., actividad que el cliente no se ve obligado a realizar. Pero
a la vez ejerce unas funciones de caracter publico en las que el “cliente” no concierta,
sino que ineludiblemente tiene que aceptar la intermediacion del banco sin otra
alternativa, como son las de depositante, retirada de su propio dinero, abono de
suministros imprescindibles tales como gas, electricidad..., abono de impuestos y

tasas...
5% Solicitar al Banco de Espafia a que establezca una nitida distincion de las

funciones privadas y publicas que ejerce la banca y establezca la gratuidad de estas
{ltimas o en su defecto una comisién minima.
6°. Solicita al Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

(Secretarfa de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa. ), asi como al Banco de
Espafia, a que constituya una BANCA PUBLICA, compatible con la Banca Privada
existente, que cumpliendo las funciones publicas inherentes a la Banca y siendo de
acceso pata personas fisicas, se rija por el principio de:

Cobrar mas a quien que mas saldo tenga depositado en ella, y hacer recaer el
costo de la gestién de recibos y demas medios de pago y cobro y otras prestaciones,
esencialmente en las personas fisicas o juridicas que se aprovechen mayoritariamente
de ese servicio.

70 Dar traslado de los acuerdos 1° al 4° a todas las entidades bancarias presentes
en su término municipal, asi como a los organismos citados en los acuerdos 5°y 6%

RUEGOS Y PREGUNTAS.

_ Tl Sr. Alcalde-Presidente informa que en relacion a las actuaciones a realizar
en la instalacion eléctrica en el “Camping Osate” de Ochagavia/Otsagabia el
presupuesto asciende a 60.000,00 euros aproximadamente y los honorarios técnicos a la
cantidad de 9.000,00 euros.

/
La Corporacién considera conveniente mantener una reunién explicativa de las
actuaciones a realizar.

™,

levantd la sesion
sndose la presente

Y no habiendo mas asuntos en el orden del dia, la Pres'ae\pci
siendo las veinte horas y quince minutos del dia de la fecha, exten
acta, de lo que yo como Secretario, CERTIFICO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO

de dos mil veintidds, queda extendida en los folios de la serig
folio de la serie I n}.064397 vuelto.
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